
　　１．開催日時 ： 令和8年2月24日(火）　15：00～17：00

 　 ２．開催場所 ： いぶきホームOhana　大リビング

　　３．出席者 ： ①利用者代表　4名（Ohana2名・Luana2名）

②利用者家族　2名

③地域関係者　2名 　二色校区福祉委員

④行政　　　　2名　　　貝塚市障害福祉課職員

　基幹相談支援センター職員

⑤事業所 　4名 　理事長

　管理者（兼サービス管理責任者）

　世話人（リーダー）2名

合計　14名

　　４．議題 ： ①　開会・挨拶・趣旨説明

②　出席者紹介

③　いぶきホームの概要説明と生活の様子の紹介

④　意見交換

⑤　ホーム見学

　　５．会議内容

　①管理者から開会の挨拶・会議の趣旨説明を行った。

　②出席者の紹介を行った。

　③管理者から会議資料に基づき、いぶきホームの概要の説明を行った。

　④いぶきホームの日常の様子を動画で視聴した。

　⑤意見交換・質疑応答を行った。

　【意見・感想】

　　（地域）　 ・　ホームでの食事がしっかりしているのが良い。

・　規則正しい生活ができているのが素晴らしい。

　　（家族） ・　ホームに行くのを楽しみにしている。

・　自分の子供の障害特性を理解してもらっている。

・　自閉症の子供が集団生活になじんでいることが嬉しい。

・　本人にとって居心地がいい場所なんだなと思う。ありがたい。

・　動画を見せてもらって、普段の様子がわかってよかった。

　　（行政） ・（動画を見て）ご利用者さんの笑顔がとても良い。

・　ご利用者さんから優しく声をかけてくださる。

　（利用者） ・　電車がすき。休みの日に外出するのが楽しみ。

　　電車に乗って出かけるのが嬉しい。
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・　休みの日にフルーチェやプリンを作るのが嬉しい。

　　たこ焼きパーティとかお好み焼き作るのが楽しみ。

・　外出が楽しい。

　　ホームから（地域のイベントなどに）連れてってくれるのが嬉しい。

・　ご飯、おいしい。おやつも嬉しい。

・　お風呂に入れるのが嬉しい。手伝ってくれるので安心。

・　自分で洗濯干したり、畳んだり、ご飯食べたりしています。

　【質疑・応答】

Q.1（行政） ・　地域との交流で花火をしている取り組みはとても良い。

　　他にも地域との交流で何か取り組みされていますか？

⇒　休日など敷地内の駐車場で近隣の子供たちが遊びに来ているので、

　　挨拶したり、少し会話ををする程度です。

　　特別何かをすることは今のところしていません。

Q.２（地域） ・　19時のティータイムでコーヒーを飲んでみなさん眠れますか？

⇒　コーヒーを希望された方にはノンカフェのコーヒーを提供しています。

　　他にも紅茶やジュース等準備しており、ご利用者の希望に沿った

　　ものを提供しています。

　　毎週火・木曜日は、ちょっとしたおやつも一緒に提供しています。

Q.３（行政） ・　駐車場が広いですが、他に何か使っていますか？

⇒　休日など、車の出入りが少ない時は近隣の子供たちが遊びに

　　来たり、また、近隣の方で、急な来客など駐車場が必要な時は使って

　　もらっています。

Q.４（行政） ・　ホームの入居の待機者はいますか？

⇒　男性4人、女性2人　待機しています。

Q.５（行政） ・　ご利用者の年齢の幅は？

⇒　一番若い方で33歳、最高齢は60歳です。

　　ショートスティのご利用者を入れると最高齢は70歳で、

　　平均年齢は40歳代～50歳代です。

Q.６（行政） ・　他のホームでは男性ばかりのホームと女性ばかりのホームという感じで

　　男女別々のホームになっている所が多いですが、いぶきホームは

　　どうして男女一緒のホームにしたのですか？

⇒　「家族」を考えたときに、お父さんがいてお母さんがいて…と、

　　男性も女性も一緒に生活を送っている。ホームも同じように「家族」として

　　生活を送ってもらいたい。

　　また、ご利用者同士の相性の問題があり、同じホームで生活することが

　　難しい状況であることも理由の一つとなっています。



Q.7（事業所側から利用者に対して）

・　ホームの生活で何か困ったことや、嫌なことはありますか？

⇒　世話人さんみんな優しい。

　　困ったことはない。楽しい。

　　ご飯美味しい。

　　友達たくさんできた。

　⑥ご利用者の帰宅に合わせてホーム内の見学を行った。

・Luanaご利用者が公用車で帰宅したので、全員でLuanaを見学した。

・Luana送迎バスで残りのご利用者が帰宅する様子を全員でOhana駐車場から見学した。

・Ohana送迎バスで帰宅するご利用者を出迎え、全員でOhanaを見学した。

　　6．閉　会 ： 管理者から閉会の挨拶を述べ、会議を終了した。


